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Дорожная карта, направленная на обеспечение положительной динамики значений аккредитационных 
показателей муниципального общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа п. 

Орошаемый Дергачевского района Саратовской области» на 2024-2025 учебный год

№ Наименование
аккредитационного
показателя

Наименование мероприятий, 
направленных на обеспечение 
положительной динамики 
значений аккредитационных 
показателей

Запланированные к достижению 
объемные показатели

Ответственные Срок
исполнения
показателей
аккредитаци­
онного
мониторинга

1. АП 1. Наличие
электронной
информационно-
образовательной
среды

а) Использование в обучении 
функционала федеральной 
государственной 
информационной системе «Моя 
школа».
б) Обеспечение доступа 
обучающихся и педсостава к 
цифровой (электронной) 
библиотеке
в) Обеспечение доступа к 
электронной системе учета 
обучающихся, учета и хранения 
их образовательных результатов 
(Дневник.ру)

°/100 обучающихся и педагогов 
используют функционал 
федеральной государственной 
информационной системе «Моя 
школа».

100% обучающихся и педагогов 
пользуются цифровой 
(электронной) библиотекой.

100% обучающихся и педагогов, 
родителей имею' доступ к 
электронной системе учета 
обучающихся, учета и хранения их 
образовательных результатов

Заместители 
директора по УВР 
иВР,
библиотекарь

30.06.2025 г, в 
течение года.



(Дневник.ру)

2. АП 2. Организация участия 
обучающихся в оценочных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках мониторинга системы 
образования

Ежегодное участие в ВПР. 
Индивидуальная и групповая 
работа с обучающимися но 
подготовке к ВПР, направленная 
на повышение качества и 
результативности оценочных 
процедур.

Соответствие 
результатов ВПР с 
годовыми 
оценками

Заместитель 
директора по 
УВР

3. АПЗ. Разработка планов- 
графиков прохождения 
аттестации педагогическими 
работниками 0 0

Оказание адресной методической 
помощи педагогам, не имеющим 
квалификационных категорий, с 
целью прохождения аттестации. 
Методическое содействие 
педагогам, аттестующимся на 
первую или высшую 
квалификационную категорию

4 педагога -10% - 
высшая категория; 
7 педагогов -18% - 
первая категория 
Поддержание 

доли не ниже 60% 
педагогических 
работников, 
имеющих первую 
или высшую 
квалификационные 
категории, ученое 
звание и (или) 
ученую степень и 
(или) лиц, 
приравненных к 
ним, в общей 
численности 
педагогических 
работников, 
участвующих в 
реализации 
соответствующей 
образовательной 
программы
ноо.ооо.соо.

Заместитель 
директора по 
УВР



4. АП 4. Разработка перспективных 
планов повышения 
квалификации педагогических 
работников 0 0  по 
специализации и по 
дополнительным программам 
подготовки и модульных курсов

5. АП 5 Анализ
результатов
проведения
государственной
итоговой
аттестации в
2023/2024
учебном году по
учебным
предметам

Разработка адресных 
рекомендаций по итогам анализа 
результатов проведения 
государственной итоговой 
аттестации и информирование 
педагогических работников

6. АП 6
Выполнение
комплекса
мероприятий по
обеспечению
качественной
подготовки
обучающихся к
государственной
итоговой
аттестации,
включая работу со
всеми
участниками
образовательных
отношений

Классные и родительские 
собрания, консультации, 
тренировочные проверочные 
работы. .



Контроль за обеспечением 
повышения профессиональной 
квалификации педагогов по 
программам ДПП, реализуемых на 
базе ГАУ ДПО «СОИРО».

100% Заместитель 
директора по 
УВР

Повысить средний балл по 
русскому языку. Сохранить 
средний балл по математике, 
обществознанию, информатике, 
биологии и географии

Заместитель 
директора по УВР

До 10.10.2024

Успешное прохождение Заместитель В течение
государственной итоговой директора по УВР, учебного года
аттестации обучающихся 9-ых и классные
11 -го классов в 2025 году руководители,

учителя-
предметники.



7. АП 7. Наличие 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Систематическое проведение 
мероприятий, предусмотренных 
локальным нормативным актом о 
ВСОКО (ВПР, срезы знаний, 
самообследование, опросы 
обучающихся, родителей).

Ритмичное функционирование 
внутренней системы оценки 
качества образования

Заместитель 
директора по УВР

В течение 
учебного года

8 Анализ, систематизация 
полученных результатов,

Заместитель 
директора по УВР

В течение 
учебного года

Составил:

Заместитель директора по УВР Курайсова К.Ш. 05.09.2024 г.


